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Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Gozdowie
z dnia 21 października 2026 r.
w sprawie zasad ochrony informacji i bezpieczeństwa cyfrowego w związku z publicznie
dostępnymi narzędziami sztucznej inteligencji (AI)
Podstawa prawna:  Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/49/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. U. L 11
z 4.5.2016) zarządza się, co następuje:
§ 1
Cel i status systemów AI w jednostce
1. Niniejsze zarządzenie wprowadza się w celu ochrony danych osobowych, tajemnic oraz
   własności intelektualnej przed ich niekontrolowanym ujawnieniem w publicznych
   modelach sztucznej inteligencji.
2. Oficjalnie oświadcza się, że Szkoła Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Gozdowie nie
   wdraża, nie posiada ani nie wykorzystuje w swoich strukturach systemów sztucznej
   inteligencji do przetwarzania danych służbowych.
3. Narzędzia sztucznej inteligencji (w szczególności darmowe, publicznie dostępne systemy
   takie jak ChatGPT, Gemini, Claude, Copilot itp.) nie są zatwierdzonym
   oprogramowaniem służbowym.
§ 2
Zasada "Zero Danych Wrażliwych" i kategoryczne zakazy
1. W związku z faktem, że publiczne narzędzia AI wykorzystują wprowadzane dane
   do własnego uczenia się, wprowadza się bezwzględny zakaz wprowadzania (wklejania,
   wpisywania, wgrywania plików) do jakichkolwiek zewnętrznych systemów AI
   następujących informacji:
   1) Danych osobowych (m.in. imion, nazwisk, adresów, numerów PESEL, danych
      kontaktowych klientów, petentów oraz pracowników).
   2) Dokumentów wewnętrznych (m.in. projektów umów, pism urzędowych, decyzji,
      opinii prawnych, sprawozdań finansowych, baz danych).
   3) Danych logowania, haseł oraz informacji o infrastrukturze IT jednostki.
2. Zakaz, o którym mowa w ust. 1, dotyczy korzystania z narzędzi AI zarówno na sprzęcie
   służbowym, jak i na urządzeniach prywatnych wykorzystywanych do celów związanych
   z pracą.

§ 3
Warunkowe korzystanie z narzędzi AI (Funkcja pomocnicza)
1. Dopuszcza się wykorzystywanie publicznych narzędzi AI przez pracowników wyłącznie
   jako pomocniczych instrumentów technicznych (tzw. kalkulatorów językowych),
   do zadań całkowicie pozbawionych danych poufnych.
2. Dozwolone zastosowania obejmują wyłącznie:
1) Korektę gramatyczną i stylistyczną własnych, ogólnych tekstów (np. ogłoszeń informacyjnych, które i tak będą upublicznione).
2) Tłumaczenie pojedynczych słów lub ogólnych fraz na języki obce.
3) Szukanie inspiracji, synonimów oraz przeprowadzanie ogólnej burzy mózgów.
3. Każde zapytanie (prompt) kierowane do AI musi być sformułowane w sposób maksymalnie zanonimizowany, uniemożliwiający powiązanie go z jednostką lub jej interesantami.

§ 4
Odpowiedzialność pracownika i zasada weryfikacji treści
1. Pracownik korzystający z AI do celów pomocniczych ponosi pełną i osobistą odpowiedzialność za treść, którą firmuje swoim nazwiskiem lub stanowiskiem.
2. Pracownik ma obowiązek każdorazowo zweryfikować merytorycznie wyniki działania AI pod kątem tzw. halucynacji (błędów, zmyślonych faktów, nieaktualnych przepisów prawnych).
3. Wykorzystanie treści wygenerowanej przez AI, która zawiera błędy merytoryczne lub prawne, będzie traktowane jako nienależyte wykonanie obowiązków służbowych.

§ 5
Procedura zgłaszania potrzeb wdrożeniowych
1. Jeżeli realizacja zadań służbowych wymaga stałego lub zaawansowanego wykorzystania narzędzi AI, pracownik nie może działać samodzielnie.
2. Pracownik ma prawo złożyć pisemny wniosek do Dyrektora o zakup i wdrożenie bezpiecznej, biznesowej wersji narzędzia AI (gdzie dostawca gwarantuje poufność danych).
3. Korzystanie z takiego narzędzia jest możliwe dopiero po uzyskaniu pozytywnej opinii  Inspektora Ochrony Danych Osobowych oraz pracownika do spraw technologii informacyjnych, 
a także pisemnej zgody Dyrektora.

§ 6
Postanowienia końcowe
1. Nieprzestrzeganie niniejszego zarządzenia, a w szczególności doprowadzenie do wycieku danych poprzez wprowadzenie ich do publicznego modelu AI, stanowi naruszenie obowiązków pracowniczych i może skutkować odpowiedzialnością dyscyplinarną na podstawie Kodeksu Pracy.
2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu wszystkim pracownikom.

Dyrektor Szkoły Podstawowej w Gozdowie
Lidia Malinowska
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